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1  Wie zijn wij en waarvoor staat KFCM Hallaar

KFCM Hallaar is sinds 1941 een familiale dorpsclub met een sterk lokaal karakter. Onze jeugdwerking wil elk kind 
de kans geven om te voetballen op zijn of haar niveau, in een veilige omgeving en met plezier als vertrekpunt. 
Dit document beschrijft waar de club voor staat, welke afspraken gelden en hoe wij onze jeugdspelers opleiden.

Het is bestemd voor spelers, ouders, trainers, ploegafgevaardigden en alle medewerkers van de club. Iedereen 
die zich met KFCM Hallaar verbindt, wordt geacht kennis te hebben genomen van de inhoud.

1.1  Welke doelen heeft de club?

1. Plezier en voetbal aan elkaar koppelen, door het volgen van duidelijke algemene en sportieve 
basiswaarden.

2. Ons lokaal karakter behouden en daar zo veel mogelijk sponsors, sympathisanten, ouders, spelers en 
trainers bij betrekken.

3. Zorgen voor een goede doorstroming van onze jeugdspelers naar onze seniorenploegen.

1.2  Welke weg wil de club bewandelen?

1. Het handhaven van een goed beleidsplan en een duidelijke structuur binnen de club.

2. Een jeugdwerking die iedereen kansen biedt.

3. Een sterk team van clubverantwoordelijken.

4. Een sterk team van trainers.

1.3  Hoe onderscheiden wij ons?

1. Wij maken onze doelstellingen waar op sportief vlak.

2. Wij blijven onze infrastructuur voortdurend verbeteren.

3. Wij streven normen en waarden na.

4. Wij brengen nieuwe initiatieven voor iedereen en profileren zo ons familiaal karakter.

5. Wij leven altijd de reglementen van de KBVB en Voetbal Vlaanderen na.

1.4  Onze basiswaarden

KANSEN VOOR IEDEREEN DISCIPLINE RESPECT EN FAIR PLAY

VOETBALPLEZIER TEAMSPIRIT CLUBGEVOEL
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2  Organisatie en aanspreekpunten

Een duidelijke structuur zorgt ervoor dat iedereen weet waar hij of zij terecht kan. Hieronder vind je wie welke 
rol opneemt binnen de jeugdwerking van KFCM Hallaar.

2.1  Wie is wie?

Functie Naam Contact

Jeugdvoorzitter Kelly Ooms jeugd@kfcmhallaar.be

Jeugdvoorzitter Yves Vander Veecken jeugd@kfcmhallaar.be

TVJO U6 – U9 Jan Roelen tvjo@kfcmhallaar.be

TVJO U10 – U13 Filip Wuyts tvjo@kfcmhallaar.be

TVJO U14 – U17 Peter Vermeulen tvjo@kfcmhallaar.be

API (Aanspreekpunt Integriteit) Leen Casier clubapi@kfcmhallaar.be

2.2  De sportieve cel

De sportieve cel komt maandelijks samen om alle sportieve aangelegenheden te bespreken: ploegindelingen, 
doorstroming, evaluaties, trainersbezetting en sportieve knelpunten. De sportieve cel heeft geen eigen 
contactadres. Wil je een sportief onderwerp op de agenda plaatsen, dan doe je dat via de TVJO van de betrokken 
leeftijdsgroep.

2.3  Waar kan je met welke vraag terecht?

Onderwerp Aanspreekpunt

Sportieve vragen, ploegindeling, evaluatie, doorschuiven TVJO van de leeftijdsgroep

Praktische afspraken binnen de ploeg, kledij, materiaal Trainer of ploegafgevaardigde

Lidgeld, inschrijving, administratie, transfers Jeugdvoorzitters

Klachten over gedrag van een medewerker, ouder of speler Jeugdvoorzitters

Grensoverschrijdend gedrag, pesten, integriteit, welzijn API – Leen Casier
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Aanspreekpunt Integriteit (API)

Elke jeugdspeler moet zich veilig voelen bij KFCM Hallaar. Wie te maken krijgt met pesterijen, discriminatie, 
ongewenst gedrag of een andere situatie die zijn of haar welzijn raakt, kan altijd terecht bij ons 
Aanspreekpunt Integriteit.

Leen Casier – clubapi@kfcmhallaar.be

Een melding wordt vertrouwelijk behandeld. De API luistert, geeft advies en verwijst indien nodig door naar 
het bestuur of naar externe hulpverlening. Spelers, ouders, trainers en medewerkers kunnen even goed 
een melding doen.

2.4  Meningsverschillen en sancties

Meningsverschillen op sportief vlak worden besproken met de TVJO van de betrokken leeftijdsgroep. De TVJO 
neemt, indien nodig na overleg met de sportieve cel, een beslissing die bindend is voor alle partijen.

Bij inbreuken op dit reglement legt de club geen vaste sancties op voorhand vast. De gepaste maatregel wordt 
telkens beoordeeld in functie van de ernst van de feiten, de leeftijd van de speler en de context. Mogelijke 
maatregelen gaan van een gesprek en een verwittiging, over een tijdelijke schorsing, tot een definitieve 
schrapping. Bij ernstige feiten kan het jeugdbestuur overgaan tot het laten opmaken van een proces-verbaal.
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3  Intern reglement

3.1  Algemene bepalingen

1. Elke clubmedewerker, speler en ouder (of verantwoordelijke) van deze speler wordt geacht kennis te 
hebben genomen van dit intern reglement zodra hij of zij zich met de club verbindt.

2. Het bestuur verbindt zich ertoe dit reglement op de website te plaatsen, zodat iedereen het op elk moment 
kan raadplegen.

3. Dit reglement kan jaarlijks worden aangepast. Aanpassingen worden gecommuniceerd via de website.

4. Iedereen die zich met onze club verbindt, verbindt zich ook met onze basiswaarden en wordt geacht zich 
daarnaar te gedragen wanneer hij of zij de club vertegenwoordigt.

5. Indien één of meerdere leden zich niet aan dit reglement houden, onderneemt het bestuur actie. De 
maatregel wordt bepaald zoals beschreven in punt 2.4.

6. Spelers die betrapt worden op het gebruik, het bezit of het dealen van drugs worden onmiddellijk uit de 
club verwijderd bij beslissing van het (jeugd)bestuur. Beroep tegen deze beslissing is niet mogelijk.

7. Het gebruik van alcohol en tabak door min-zestienjarigen is ten strengste verboden op de accommodatie 
van onze club. Ook roken en dampen in de kleedkamers en in de onmiddellijke omgeving van de 
jeugdspelers is voor iedereen verboden.

8. De studies hebben altijd voorrang op het voetbal. Er moet wel de intentie zijn om studies en sport te 
combineren.

9. Het jeugdbestuur legt per seizoen het lidgeld vast. Deze bijdrage dekt de kosten per speler bij de KBVB, de 
verzekering en de inschrijving bij de jeugdwerking van KFCM Hallaar. Het actuele bedrag en de 
betaalmodaliteiten staan op onze website.

10. Sportongeval: wie als speler, trainer of afgevaardigde een blessure oploopt tijdens een training of wedstrijd, 
kan een tussenkomst krijgen van de KBVB in de medische kosten. De nodige formulieren en richtlijnen vind 
je op onze website.

11. Uitschrijven en opnieuw aansluiten: spelers die zich uitschrijven om vrij van club te kunnen veranderen en 
zich nadien opnieuw bij ons aansluiten, dragen zelf de kosten die de KBVB daarvoor aanrekent.

12. Een transferaanvraag moet gebeuren binnen de door de KBVB vastgelegde transferperiode. Dit gebeurt 
online via de website van de KBVB. Aanvragen buiten deze periode worden door de club geweigerd.

13. Voor testwedstrijden of testtrainingen bij een andere club is een schriftelijke toestemming van de TVJO 
vereist. Dit is nodig omwille van de eerlijkheid tegenover onze club én omwille van de verzekering van de 
speler.

14. Elke speler groet zijn trainer en afgevaardigde bij aankomst en bij vertrek.

15. Het gebruik van obscene of beledigende taal wordt niet getolereerd.

16. Elke vorm van discriminatie, racisme of ander grensoverschrijdend gedrag wordt niet getolereerd en wordt 
gesanctioneerd.

Transferperiode

De transferperiode voor jeugdspelers wordt jaarlijks door de KBVB bepaald en loopt traditioneel in de loop 
van april. Controleer de exacte data steeds op de website van de KBVB of vraag ze na bij de 
jeugdvoorzitters.
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4  Afspraken rond trainingen

Onderstaande gedragsregels worden strikt opgevolgd door de spelers, tenzij de trainer of afgevaardigde 
uitdrukkelijk iets anders vraagt. Trainers en afgevaardigden kunnen per ploeg bijkomende afspraken maken. Zij 
brengen de spelers daarvan op de hoogte in samenspraak met het jeugdbestuur.

1. Elke afwezigheid op de training wordt tijdig gemeld. Bij ziekte of blessure wordt ook de vermoedelijke duur 
van de afwezigheid meegedeeld.

2. De trainingsdagen en -uren worden tijdig gecommuniceerd door de club, in functie van de 
trainingsfaciliteiten, de mogelijkheden van het trainerskorps en de leeftijdscategorie.

3. De spelers respecteren het aanvangsuur van de training.

4. Geen enkele speler verlaat de training zonder toestemming.

5. Wordt een training afgelast, dan verwittigt de trainer iedereen via WhatsApp.

6. Spelers begeven zich niet zonder toestemming in andere kleedkamers dan die welke zij in gebruik hebben. 
Hetzelfde geldt voor bergruimtes en andere zones.

7. Spelers nemen geen waardevolle voorwerpen mee naar de training. De club is niet verantwoordelijk voor 
diefstal of beschadiging van persoonlijke zaken.

8. Het gebruik van gsm of andere multimedia is niet toegestaan in de kleedkamers, zowel voor als na de 
training. Enkel met akkoord van de trainer of de ploegafgevaardigde kan hierop een uitzondering worden 
gemaakt.

9. Als de trainer of de afgevaardigde het woord neemt, zwijgen alle spelers.

10. Wij willen orde in de kleedkamer: kledij hangt netjes aan de kapstok en alle andere spullen zitten ordelijk in 
de sportzak.

11. Tijdens de trainingen worden beenbeschermers gedragen.

12. Het trainingsmateriaal wordt gezamenlijk opgeruimd.

13. Spelers die de training blijven storen, worden gesanctioneerd.

14. De trainingskledij is aangepast aan de weersomstandigheden. Bij regenweer heeft elke speler een regenvest 
mee. Tijdens de koudere wintermaanden wordt in een lange broek getraind.

15. Wij verwachten dat alle spelers inzet tonen. Een training heeft als doel bij te leren en dat vraagt de nodige 
motivatie en concentratie.
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5  Afspraken rond wedstrijden

1. Wie niet aanwezig kan zijn op een wedstrijd, geeft dit zo snel mogelijk door.

2. Voor zowel thuis- als uitwedstrijden wordt op voorhand samengekomen. Hoeveel op voorhand, wordt bij 
het begin van het seizoen door de trainer gecommuniceerd. Wie door omstandigheden later toekomt, 
verwittigt de trainer of de ploegafgevaardigde.

3. Ongewettigd te laat komen op een wedstrijd betekent automatisch dat je die wedstrijd op de bank start.

4. Bij een uitwedstrijd rijdt iedereen op eigen initiatief naar de tegenpartij.

5. Iedereen gaat zelf na of de eerstvolgende wedstrijd wordt afgelast. De trainer of afgevaardigde plaatst dit 
ook in de WhatsAppgroep van zijn team, van zodra hij ervan op de hoogte is.

6. Alle spelers douchen na de wedstrijd.

7. Voor de wedstrijd worden er geen ouders toegelaten in de kleedkamer. Ook tijdens de rust en vlak na de 
wedstrijd blijven zij uit de kleedkamer. Voor de jongste leeftijdscategorieën tot en met U9 maken we een 
uitzondering voor ouders die hun zoon of dochter willen helpen bij het aankleden.

8. Onze supporters zijn belangrijk. Wij maken er een gewoonte van hen na de wedstrijd te groeten.

9. De wedstrijduitrusting wordt door de spelers netjes in de mand gelegd.

10. De spelers tonen volledige inzet, motivatie en concentratie tijdens de opwarming en de 
wedstrijdbesprekingen.

11. De spelers zijn het visitekaartje van onze club. Zij brengen de naam van de club niet in diskrediet door 
onbehoorlijk of onsportief gedrag op of naast het terrein. Bij ernstige tekortkomingen op het vlak van fair 
play, sportiviteit of algemeen gedrag kan het jeugdbestuur op advies van de trainer een sanctie uitspreken.

12. Als een speler klaar is, wacht hij in de kleedkamer tot de andere spelers van zijn groep klaar zijn. Wij 
verlaten de kleedkamer in groep.

13. Bij uitsluiting wegens onverantwoord gevaarlijk spel, racisme tegenover de tegenstrever, onbetamelijk 
gedrag of handtastelijkheden tegenover de scheidsrechter worden de boetes verhaald op de speler. Het 
jeugdbestuur behoudt zich het recht voor een bijkomende maatregel te nemen.

14. Bij de oudere leeftijdsgroepen worden met de spelers afspraken gemaakt over het poetsen van de 
kleedkamer. De spelers zijn verplicht deze afspraken na te leven.

15. Het gebruik van gsm of andere multimedia is niet toegestaan in de kleedkamers, zowel voor als na de 
wedstrijd. Enkel met akkoord van de trainer of de ploegafgevaardigde kan hierop een uitzondering worden 
gemaakt.

16. Elke speler draagt op wedstrijddagen zijn trainingsvest vóór aanvang van de wedstrijd, zowel bij thuis- als bij 
uitwedstrijden.
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6  Gedragscodes

6.1  Gedragscode voor spelers

1. Wij verwachten dat iedere speler zich aan de afspraken houdt en de nodige discipline toont.

2. Respect voor de scheidsrechter, de tegenpartij, de infrastructuur en het materiaal van zowel de eigen club 
als de tegenstander is een must.

3. Alles begint bij onderling respect tussen ploegmaats en tussen spelers en ploegverantwoordelijken.

4. Elke vorm van discriminatie hoort niet thuis binnen onze club. Hiertegen wordt streng opgetreden.

5. Wij verwachten motivatie tijdens de trainingen.

6. Wij zorgen samen voor de nodige orde in de kleedkamer.

7. Spelers die betrapt worden op het gebruik, het bezit of het dealen van drugs worden onmiddellijk uit de 
jeugdwerking verwijderd bij beslissing van het (jeugd)bestuur. Beroep tegen deze beslissing is niet mogelijk.

8. Het gebruik van alcohol en tabak door min-zestienjarigen is ten strengste verboden binnen de 
accommodatie van onze club.

6.2  Gedragscode voor ouders

1. Motivatie door de ouders is voor een jonge voetbalspeler bijzonder belangrijk.

2. Moedig de spelers tijdens de wedstrijd enkel aan. Breek ze niet af en geef enkel opbouwende kritiek. 
Motiveer zoveel mogelijk de hele groep in plaats van een individu.

3. Wij willen geen coaching van ouders langs de lijn. Dit is verwarrend voor de spelers en haalt hen uit hun 
concentratie. Als wij dit toch horen, zullen wij daarop reageren.

4. De scheidsrechter wordt gerespecteerd in zijn beslissingen. Eventuele scheidsrechterlijke vergissingen 
worden sportief benaderd en geven geen aanleiding tot scheldpartijen of aanvaringen met de tegenstrever. 
Ouders die door hun gedrag het imago van KFCM Hallaar in het gedrang brengen, kunnen tijdelijk of 
definitief van de accommodatie verwijderd worden. Bij herhaalde problemen nemen wij drastischer 
maatregelen.

5. Ouders die problemen hebben met sportieve beslissingen, werkwijzen of de visie van de club, bespreken die 
niet tijdens of vlak na een training of wedstrijd, maar op een afgesproken moment met de trainer en de 
TVJO.

6. Schoolproblemen worden tijdig door de ouders aan de TVJO gemeld.

7. Omdat spelers meerdere keren per week op de club zijn, is een goede informatie-uitwisseling belangrijk. 
Ouders houden de TVJO op de hoogte van belangrijke familiale omstandigheden, problemen op school, 
medische aandachtspunten en dergelijke, zodat wij niet nodeloos in probleemsituaties terechtkomen.

8. Het betalen van jeugdspelers voor geleverde prestaties (premies voor doelpunten en dergelijke) is ten 
strengste verboden. Een groepsbeloning in natura als motivatie voor goede prestaties kan wel, bijvoorbeeld 
een extra bonnetje of samen eten na de wedstrijd.

9. Wij vragen de ouders met aandrang om ervoor te zorgen dat hun kind op tijd komt. Ouders spelen hierin 
een belangrijke rol. Veelvuldig te laat komen heeft een sanctie tot gevolg.

10. Ook de aanwezigheid op wedstrijden wordt door de ouders mee gemotiveerd. Hou rekening met de 
wedstrijdkalender, die ruim op voorhand bekend wordt gemaakt. Afwezigheden die lang op voorhand 
gekend zijn, zoals een communie, een jeugdbewegingsweekend, een familiefeest of een schoolactiviteit, 
worden zo snel mogelijk gemeld.
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Hou er rekening mee dat je een ploegsport doet

Als wij door de afwezigheid van bepaalde spelers forfait moeten geven of een wedstrijd moeten 
verplaatsen, heeft dat meerdere gevolgen: een boete voor de club, geen wedstrijd voor alle andere spelers, 
minder inkomsten voor de club en extra werk om de wedstrijd te verplaatsen of te annuleren.

6.3  Gedragscode en verantwoordelijkheden van de ploegafgevaardigde

1. Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden.

2. Ontvangt bij thuiswedstrijden de tegenpartij en de scheidsrechter en begeleidt de tegenpartij bij het 
invullen van het wedstrijdformulier. Bezorgt de tegenstrever drank voor de start van de wedstrijd, biedt de 
scheidsrechter tijdens de rust iets te drinken aan en rondt na de wedstrijd alle administratie af met 
scheidsrechter en tegenpartij. Zorgt ook voor de verdeling van de drankbonnetjes voor de eigen spelers.

3. Heeft respect voor spelers, ouders, scheidsrechters en tegenstanders.

4. Zorgt voor toezicht en orde in de kleedkamer, zowel thuis als op verplaatsing.

5. Is samen met de trainer verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal: kleding, ballen en doelen.

6. Versterkt de betrokkenheid van de ouders bij de club. Moedigt mensen aan om deel te nemen aan 
activiteiten en om zelf initiatief te nemen, en versterkt het groepsgevoel onder de ouders.

7. Gebruikt geen alcohol of tabak tijdens het begeleiden van het team.

8. Heeft geen sportieve coachingfunctie. Enkel in samenspraak met de trainer kan hij bepaalde 
coachingopdrachten uitvoeren.
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6.4  Gedragscode en verantwoordelijkheden van de trainer

1. Heeft een voorbeeldfunctie voor het team.

2. Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden.

3. Heeft respect voor spelers, ouders, scheidsrechters en tegenstanders.

4. Communiceert duidelijk naar de spelers.

5. Zorgt voor toezicht en orde in de kleedkamer, zowel thuis als op verplaatsing.

6. Is samen met de ploegafgevaardigde verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal: kleding, ballen en 
doelen.

7. Rapporteert wangedrag en andere problemen aan de betrokken verantwoordelijke binnen de club.

8. Gebruikt geen alcohol of tabak tijdens het begeleiden van het team.

9. Neemt deel aan de trainersvergaderingen.

10. Is verantwoordelijk voor het trainingsmateriaal en zorgt ervoor dat het veld na de training vrij is van 
gebruikt materiaal.

11. Bepaalt de opstelling van het team en houdt er daarbij rekening mee dat elke speler minstens 50% 
speelminuten krijgt.

12. Is verantwoordelijk voor de samenstelling van de trainingen, opgebouwd volgens de visie van de KBVB en 
van onze club.

13. Coacht op een positieve manier. Kritisch zijn mag, maar laat spelers leren uit hun fouten en bied hen 
oplossingen. Jonge voetballers mogen fouten maken.

14. Rapporteert de sportieve evolutie van zijn team aan de TVJO.

15. Draagt mee zorg voor de staat van onze speelvelden en respecteert de richtlijnen van de club en van onze 
terreinverzorgers.
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7  Jeugdopleidingsplan

KFCM Hallaar wil iedere jeugdspeler kansen bieden, ongeacht zijn of haar kwaliteiten. De jeugdspeler staat 
centraal in de opleiding. Het wedstrijdresultaat is in eerste instantie ondergeschikt aan de ontwikkeling van 
de speler.

7.1  Onze opleidingsprincipes

● Doorheen de hele club kiezen wij bij de ploegen 8v8 en 11v11 voor dominant zonevoetbal.

● De basisopstelling bij 5v5 is steeds 1-1-2-1.

● De basisopstelling bij 8v8 is steeds 1-3-1-3.

● De basisopstelling bij 11v11 is steeds 1-4-3-3.

● De trainer kan van de basisopstelling afwijken in samenspraak met de sportieve cel.

● Wij werken doorheen de hele opleiding met dezelfde nummering van posities.

● Wij omschrijven duidelijk de verschillende posities. Elke positie vereist specifieke vaardigheden en 
opleiding.

● Wij gebruiken doorheen de hele opleiding dezelfde coachingtermen.

● Wij verwachten dat al onze ploegen bij balbezit opbouwen vanuit de eigen verdediging en zo weinig 
mogelijk de lange bal spelen. De lange bal kan enkel om een man-meersituatie uit te spelen.

● Binnen ons opleidingsplan geven wij meer prioriteit aan verzorgd combinatievoetbal dan aan de individuele 
actie.

● Wij streven ernaar dat de trainingen grotendeels met bal gebeuren en onder verschillende 
wedstrijdvormen.

7.2  Positieontwikkeling

Leeftijd Aanpak

T.e.m. U9 De speler speelt op alle posities. De focus ligt volledig op de individuele ontwikkeling.

Vanaf U10
Er wordt aan positieontwikkeling gedacht. We zoeken naar de positionele capaciteiten van 
elke speler door hem twee of drie posities te laten spelen.

Vanaf U12 De positieontwikkeling wordt verfijnd. Elke speler speelt nog één of twee posities.

Vanaf U15 De tactische aspecten van elke positie worden verder opgenomen in de opleiding.

Onze doelstelling is om voor elke jeugdspeler de potentiële posities te bepalen tegen dat hij of zij de overstap 
maakt naar de Reserven of de eerste ploeg.

7.3  Opleidingsvisie 2v2 en 3v3

Voor deze leeftijdsgroepen is het plezier het allerbelangrijkste. Het resultaat is volledig ondergeschikt.
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Belangrijkste opleidingsthema’s

● Balgevoel

● Oog-hand- en oog-voetcoördinatie

● Korte actieve passing met de binnenkant van de voet

● Balaanname

● Dribbelen en drijven met de bal

● Gebruik van beide voeten

● Durf en lef

● Positie kiezen bij balverlies

● Duelinzicht

● Grinta

7.4  Opleidingsvisie 5v5

Basisopstelling 5v5 – ruit 1-1-2-1

● Wedstrijden worden gespeeld in een ruit: positie 3 (staart), 7 (rechtervleugel), 9 (piloot) en 11 
(linkervleugel).

● De doelman voetbalt mee. Bij balbezit wordt hij veldspeler.

● Hoge pressing na spelhervatting van de tegenstrever.

● Gericht schot op doel: juist is belangrijker dan hard.

● Combinatievoetbal: de actie staat in functie van de passing.

● Het resultaat is ondergeschikt.

Belangrijkste opleidingsthema’s

● Balgevoel

● Korte actieve passing met de binnenkant van de voet

● Gerichte aanname

● Dribbelen

● Tweevoetigheid

● Durf, lef en grinta
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● Positie kiezen bij balverlies (paslijn)

● Loopacties maken

7.5  Opleidingsvisie 8v8

Basisopstelling 8v8 – 1-3-1-3

● Basisopstelling 1-3-1-3.

● Varianten: 1-2-1-1-2-1 en 1-2-3-2 bij balbezit, 1-3-2-2 bij balverlies.

● De doelman is mee veldspeler bij balbezit.

● Wij spelen dominant voetbal, hoog op de helft van de tegenstrever.

● Snelle balrecuperatie.

● Afwerking op doel gebeurt niet overhaast.

● Stabilisatie is in deze fase het sleutelwoord.

Belangrijkste opleidingsthema’s

● Snelheid van uitvoering verhogen

● Flankwissel

● Ruimte maken

● Uit het duel gaan

● Duelkracht

● Overlap van de flankverdediger

● Coaching

● Snel denken en speloverzicht
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7.6  Opleidingsvisie 11v11

Basisopstelling 11v11 – 1-4-3-3

● Basisopstelling 1-4-3-3, met als variant 1-3-4-3 bij balbezit en balverlies.

● De doelman wordt betrokken bij de opbouw.

● Bij doeltrap gaan de flankverdedigers hoog staan en bieden de centrale verdedigers zich links en rechts van 
de doelman aan.

● Dominant zonevoetbal met snelle balrecuperatie na balverlies.

● Verdedigers kunnen inschuiven zonder dat er een man-mindersituatie ontstaat.

● De speler in balbezit wordt zo snel mogelijk onder druk gezet.

● Bij pressing op de tegenstrever worden de paslijnen afgesloten.

● Snelle omschakeling bij balrecuperatie door verticaliteit.

● Bij balbezit spelen wij op de helft van de tegenstrever: op balbezit spelen, uit het duel blijven en de ruimte 
tussen de linies zoeken.

Belangrijkste opleidingsthema’s

● Kantelen bij balverlies

● Collectief denken

● Tussen de linies spelen

● Looplijnen

● Negatieve pressing

● Omschakeling van balverlies naar balbezit (verticaliteit)

● Agressiviteit in het duel

● Mentale controle

● De thema’s van 8v8 verder verfijnen
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8  Teamvorming, selectie en speelgelegenheid

Dit hoofdstuk beschrijft hoe wij onze ploegen samenstellen en hoe wij omgaan met speelgelegenheid. Het is 
bewust uitgebreid opgeschreven, omdat het de vragen zijn die bij ouders en spelers het vaakst leven.

8.1  Uitgangspunten

Wie traint, moet kunnen spelen

Alle opgeroepen veldspelers krijgen per wedstrijd minstens 50% van de totale speeltijd. Dit geldt in elke 
ploeg en op elk niveau, dus ook in een A-ploeg.

Indien mogelijk wordt het maximale aantal gereglementeerde spelers opgeroepen.

De attitude van de spelers voor, tijdens en na trainingen en wedstrijden bepaalt mee hun speelgelegenheid.

Wanneer een speler op latere leeftijd aansluit, bijvoorbeeld in zijn eerste voetbalseizoen bij de U9, of via een 
overgang van een andere club, wordt in overleg met de trainer en de speler bepaald wanneer hij wedstrijden 
speelt. Het is niet altijd in het belang van de speler en van de groep dat hij meteen inzetbaar is. Vaak zal dat pas 
het geval zijn na een aantal trainingssessies.

8.2  Teamvorming: niveaugroepen vanaf U8

Bij de allerjongsten (U5 tot en met U7) maken wij geen onderscheid naar niveau. Daar wordt in gemixte, 
evenwaardige groepen gespeeld en ligt de focus volledig op spelplezier en balcontact.

Vanaf U8 stelt KFCM Hallaar de ploegen samen volgens niveau, van zodra er per leeftijdscategorie meer dan één 
ploeg is. Wij spreken dan van een A-ploeg, een B-ploeg en, bij een grote lichting, een C-ploeg. Wij doen dit 
omdat spelers het meest bijleren wanneer zij trainen en spelen met en tegen leeftijdsgenoten van een 
vergelijkbaar niveau: de sterkere speler wordt voldoende uitgedaagd, en de speler die nog groeit krijgt de ruimte 
om te spelen, fouten te maken en zich te ontwikkelen zonder voortdurend overklast te worden.

Wat een niveau-indeling bij ons niet betekent

Een indeling is nooit definitief. Zij wordt minstens één keer per seizoen herbekeken en spelers kunnen in 
beide richtingen bewegen.

Elke ploeg krijgt evenwaardige trainingen, materiaal en begeleiding. Een B- of C-ploeg is geen restploeg.

De 50%-regel geldt onverkort in elke ploeg. Ook in de A-ploeg speelt elke opgeroepen veldspeler minstens 
de helft van de wedstrijd.

De indeling zegt iets over het huidige niveau van een speler, niet over zijn toekomst of over zijn waarde 
voor de club.

8.3  Selectiewaarden

De indeling gebeurt aan de hand van vaste selectiewaarden. Welke waarden wij hanteren, hangt af van de 
leeftijdsgroep.
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Selectiewaarde U8 – U11 Vanaf U12

Talent (rekening houdend met alle voetbalcompetenties) Ja Ja

Discipline en attitude Ja Ja

Motivatie Ja Ja

Groeiprogressie Ja Ja

Mentale stabiliteit – Ja

Mentale stabiliteit wordt bewust pas vanaf U12 meegenomen. Bij jongere spelers is dit criterium te weinig 
betrouwbaar te beoordelen en willen wij vermijden dat een kind daarop wordt vastgezet.

Aanwezigheid op training weegt vanaf U10 zwaarder door in de beoordeling. Wie regelmatig traint, ontwikkelt 
sneller en toont engagement tegenover de ploeg.

8.4  Wie beslist en hoe wordt er gecommuniceerd?

1. De trainers geven per speler hun input op basis van de selectiewaarden.

2. De TVJO van de betrokken leeftijdsgroep stelt op basis daarvan een voorstel van indeling op.

3. Het voorstel wordt besproken en bekrachtigd in de sportieve cel, die maandelijks samenkomt.

4. De indeling wordt aan spelers en ouders gecommuniceerd door de trainer of de TVJO.

De ploegindeling is een sportieve beslissing

De trainers zien de spelers week na week aan het werk. Samen met de TVJO zijn zij het best geplaatst om 
de indeling naar eer en geweten te maken. Wij vragen ouders om die beoordeling te respecteren. Onze tijd 
en energie gaan in de eerste plaats naar de opleiding van de spelers zelf.

Dat betekent niet dat wij onbereikbaar zijn, integendeel. Wil je weten waaraan je zoon of dochter kan 
werken om verder te groeien, dan gaat de trainer daar graag met je over in gesprek, op een afgesproken 
moment en niet vlak voor of na een training of wedstrijd. Vragen over het welzijn van een speler zijn 
uiteraard altijd welkom.

8.5  Doelmannen

● Ook voor doelmannen geldt: wie traint, moet kunnen spelen.

● Zijn er meerdere doelmannen binnen een leeftijdscategorie, dan wordt in onderling overleg een beurtrol 
afgesproken. Dit gebeurt steeds in overleg met de keeperstrainer.

● Zijn er per leeftijdscategorie meerdere ploegen, dan kan er tussen die ploegen een wisselwerking bestaan. 
Ook hierbij wordt rekening gehouden met onze selectiewaarden.

● Sluit een doelman op latere leeftijd aan, dan wordt in overleg met de trainer en de speler bepaald wanneer 
hij wedstrijden speelt.
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8.6  Dubbel spelen en doorschuiven

Het dubbel spelen of het doorschuiven van spelers uit een lagere leeftijdscategorie kan enkel in samenspraak 
met de betrokken trainers en de sportieve cel. Wij schuiven spelers door om de volgende redenen:

● Een tijdelijk tekort aan spelers door blessure, ziekte of verlof.

● Een onevenwichtig aantal spelers tussen twee leeftijdscategorieën.

● Om de sportieve progressie van een speler te bevorderen.

8.7  Overzicht per ontwikkelingsfase

Fase Categorieën Wedstrijdvorm Teamvorming

Instap U5 – U7 2v2 en 3v3 Gemixte, evenwaardige groepen. Geen niveau-indeling.

Fase 1 U8 – U9 5v5 Niveaugroepen (A/B/C) volgens vier selectiewaarden.

Fase 2 U10 – U13 8v8 Niveaugroepen. Vanaf U12 komt mentale stabiliteit erbij.

Fase 3 U14 – U17 11v11 Niveaugroepen volgens vijf selectiewaarden.
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9  Privacy en gegevensbescherming

KFCM Hallaar vzw verwerkt persoonsgegevens van haar leden voor de leden- en clubadministratie. Bij de 
aansluiting verklaart elk lid, of de ouder of verantwoordelijke van een minderjarig lid, kennis te hebben 
genomen van de volgende tekst:

Privacy

Ondergetekende verklaart hiermede dat hij in kennis is gesteld van de wet op de privacy = GDPR wetgeving 
(Algemene Verordening Gegevensbescherming) en hierdoor op de hoogte is van zijn/haar rechten en 
mogelijke risico’s.

  Ik geef hierbij mijn toestemming aan KFCM Hallaar vzw om mijn persoonlijke gegevens te bewaren en te☐  
gebruiken voor haar leden- en clubadministratie.

Vragen over de verwerking van persoonsgegevens kunnen gericht worden aan de jeugdvoorzitters via 
jeugd@kfcmhallaar.be.

9.1  Lidgeld

Het jeugdbestuur legt het lidgeld per seizoen vast. Het actuele bedrag, wat de bijdrage precies dekt en de 
betaalmodaliteiten worden gepubliceerd op de website van de club.

9.2  Tot slot

Dit jeugdbeleidsplan is een levend document. Suggesties, opmerkingen en verbeterpunten zijn welkom bij de 
jeugdvoorzitters. Wij kijken uit naar een mooi seizoen, met veel voetbalplezier voor elke speler.

KFCM Hallaar vzw
Stamnummer 2982  ·  van kracht vanaf 01-08-2026
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